Interview met Sharon van der Linden, trajectmanager Lavora Lelystad,
onderdeel van Concern voor Werk

Samenwerking is erg belangrijk voor Het GOED. Eén van de partijen
waarmee Het GOED samenwerkt, is Lavora Lelystad, onderdeel van
Concern voor Werk. Sharon van der Linden is trajectmanager bij
Lavora. ‘Wij van Lavora kunnen ons goed vinden in het
organisatieprofiel en de missie van Het GOED.

Mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt krijgen een
arbeidsritme en maken weer deel uit van een team. leder mens
heeft zijn kwaliteiten. Door die te zoeken en te benutten, wordt de
kandidaat zelfverzekerder. Daar komt nog een dosis kennis en
ervaring bij; een prima uitgangspunt om de arbeidsmarkt te
betreden.

?,

Sharon ziet zeker meerwaarde van Het GOED voor Lavora. ‘Die is tweeledig:

e Goede begeleiding

De begeleiding is continue aanwezig en weet wat er speelt. Problemen kunnen tijdig worden
gesignaleerd en opgelost. Maar ook weten zij op de juiste momenten een schouderklopje te geven en,
indien nodig, een hart onder de riem te steken.

o Werkervaringsplaatsen

Mensen die graag in de detailhandel verder willen of hier nog niet helemaal zeker van zijn, kunnen
ervaring opdoen bij Het GOED. Doordat de taken kunnen rouleren, wordt iemand breed inzetbaar’.

De tip van Sharon is ‘ga zo door! Lavora is ontzettend blij met de diverse werkervaringsplaatsen.
Kandidaten gaan met een goed gevoel aan de slag bij Het GOED. Door de korte lijnen, regelmatige
bezoeken en evaluaties houden we elkaar en de kandidaten scherp. Wij vertrouwen erop dat de
samenwerking ook in 2010 prettig zal verlopen’.



