Interview met Piet van der Brugge, bestuur Stichting Het GOED

Piet van der Brugge is enkele jaren geleden gevraagd in het
Stichtingsbestuur zitting te nemen. Zijn motivatie om dit te doen,
heeft te maken met het feit dat hij het geweldig vindt dat er
kringloopbedrijven gekomen zijn.

Piet: “Zij zorgen voor:

e Hergebruik van producten, die vroeger afgevoerd en
vernietigd werden, en vervolgens meestal verbrand. Door
hergebruik wordt nu vermindering van CO2 uitstoot
bereikt.

e De mogelijkheid voor minder draagkrachtigen om voor
redelijke prijzen producten te kopen.

o Werkverschaffing voor personen, die in een goede sfeer
hun brood kunnen verdienen.

Met mijn achtergrond van registeraccountant en via een
uitgebreid netwerk hoop ik steeds een zinvolle bijdrage te kunnen
leveren aan onze Het GOED-organisatie.

Ondanks dat ik al vrij lang aan de organisatie verbonden ben doe
ik dit werk nog steeds met veel plezier.”

Contacten met medewerkers

“Vanaf het begin van mijn kennismaking met Het GOED zijn de
contacten bijzonder goed geweest. De organisatie was destijds
nog betrekkelijk klein. Wat mij toen al opviel was de warmte en
gedrevenheid van oprichters en leiding!

Zij probeerden op hun beurt dit gevoel over te brengen op medewerkers en vaak slaagden zij
daarin. Zelf heb ik geprobeerd mij niet alleen met de leiding bezig te houden, maar ook rond
te lopen in kringloopwinkels die ik tegenkwam, meestal in Zaandam.

Zelf kopen en brengen bij Het GOED

Als Zaankanter is Piet regelmatig te vinden bij Het GOED Zaanstad. Daar brengt hij van tijd
tot tijd zelf bepaalde artikelen, loopt wat rond, spreekt met medewerkers en probeert er op
actiedagen te zijn.

“Goed om de sfeer te proeven en je zelf een mening te vormen! Dat is een goede aanvulling
op opgestelde cijfers en ontvangen informatie.”

Tenslotte

Piet wil het volgende meegeven: “Op het gebied van kringloop is de laatste jaren meer
concurrentie gekomen. Wat dan extra belangrijk is er voor te zorgen dat je eigen bedrijf
GOED voor de dag komt!

Naast inrichting en assortiment, is het personeel van groot belang: vriendelijk- en
beleefdheid, vakkunde en behulpzaamheid, nakomen van afspraken zijn belangrijke punten.
Van harte hoop ik, dat ons personeel hiervan steeds goed doordrongen is en er steeds met
groot plezier gewerkt wordt!



