Interview Henk Knip — Circulus

Hoe zou u Circulus omschrijven?

Circulus is een overheidsorganisatie, die de afvaltaken en
reinigingstaken uitvoert voor 3 gemeenten en daarnaast advies
geeft en beleidsmatige taken verricht.

Wat is de doelstelling van Circulus?

Circulus heeft geen winstdoelstelling, maar draagt de zorg dat de
gemeente haar doelstelling realiseert, dat is zorgen voor een hoge
mate van tevredenheid bij de burgers realiseren van beoogd
milieurendement tegen maatschappelijk aanvaardbare kosten.
Daarnaast loopt Afvalvrij.nl.
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Afvalvrij.nl
Dit is een initiatief van Berkel Milieu en Circulus en de gemeenten Apeldoorn, Bronckhorst,
Brummen, Deventer, Doesburg, Epe, Lochem en Zutphen. Samen streven wij naar een
afvalloze samenleving in 2030. Dat klinkt moeilijk, maar valt in de praktijk best mee. Veruit
het meeste ‘afval’ is te recyclen en hoort dus eigenlijk niet in de grijze container thuis. Door
zuiniger om te gaan met grondstoffen putten we onze aarde niet uit. Bovendien blijven
waardevolle grondstoffen behouden. Afval scheiden en materialen hergebruiken, levert zo
een belangrijke bijdrage aan de reductie van de CO,-uitstoot.
Het einddoel van afvalvrij.nl is 10 kilo afval per persoon per jaar. Nu varieert de hoeveelheid
afval afhankelijk van welke gemeente nog tussen de 156 en 269 kg per inwoner per jaar. Er
is dus een flinke slag te slaan, maar het is niet onmogelijk. Uw gedrag staat in deze
doelstelling centraal. De keuze hoe u met reststoffen omgaat, bepaalt immers of afval
ontstaat. Elke individuele inwoner heeft de keuze en de macht om restproducten afval te
7 | laten zijn of in te zetten als grondstof.
i~ Afvalvrij.nl wil laten zien dat een afvalloze
maatschappij geen utopie hoeft te zijn.
Samen met gemeentes leggen we
programma’s langs de meetlat om te kijken wat
we moeten doen. Wat is het milieurendement,
hoe beleeft de burger de service en wat zijn de
kosten, ook vergeleken met andere gemeenten.
Afvalvrij.nl is geen project, maar een manier
van werken. We zien afval niet als afval, maar
p— vadel‘ nog als een grondstof. We proberen bewustwording
Toe was, 800 oide hij bij te brengen, namelijk ‘Wat koop ik en wat doe
ng Woon ik ermee?’ Grondstoffen moeten we uiteindelijk
fru1tschllleﬂ ge . ;
niet verbranden, maar terugbrengen in de
kringloop. Een goed voorbeeld hiervan is een
kringloopwinkel. Het GOED Deventer heeft dan
ook de opdracht te kijken of de spullen die
Circulus ophaalt geschikt zijn voor hergebruik.
Daarmee verleng je de levensduur van spullen.
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Lopende trajecten

Andere initiatieven zijn: een proef voor het
inzetten van de verschillende materialen van
bijvoorbeeld een bankstel (kunststof, ijzer,
textiel, leer etc.) of het materiaal van
matrassen. In het kader van de
voedselverspilling is er een programma voor bewustwording wat mensen weggooien met het
oogmerk om gedrag te veranderen. Tijdens dit programma is er overleg met detailhandel,



bijvoorbeeld zodat supermarkten de 2=1-aanbiedingen af willen schaffen of anders in willen
richten.

Hoe bent u in contact gekomen met Het GOED?

Circulus is in 1997 opgericht vanuit de reinigingsdienst van de gemeenten Deventer en
Apeldoorn. Het GOED zat al in Deventer en Circulus heeft het contract van de gemeente met
Het GOED overgenomen. Bij de komst van Henk zat dit in zijn portefeuille. Ik kom zelf alleen
beroepsmatig bij Het GOED. Dat is niet om bepaalde redenen, ik heb absoluut geen aversie
of schaamte, maar het zit niet in mijn ingesleten gewoontes.

Wat is de belangrijkste reden om met Het GOED samen te werken?

Vanwege het belang van de doelstelling is er samenwerking. Via preventie kun je afval
verminderen en kringloop is levensduurverlenging. Daarnaast is het sociale aspect van groot
belang. Kringloop is de combinatie van milieurendement en mensen inzetten met afstand tot
de arbeidsmarkt. Juist de combinatie van deze twee aspecten maakt kringloop een goede
samenwerkingspartner. Het GOED heeft vanaf het begin duidelijk veel eerder een
professionaliseringsslag gemaakt dan andere kringloopbedrijven. Dat is van belang om
samen te blijven werken en te ontwikkelen. Het GOED is transparant en heeft duidelijke
cijfers, dat geeft vertrouwen en dan kun je samen kijken naar meer aanvulling en
ontwikkeling. Dat doe je eerder met een partner die daarin bepaalde slagen heeft gemaakt,
dan met een bedrijf die een bepaald niveau niet ontstijgt.

Hoe ervaart u de contacten met de medewerkers van Het GOED?

Ik heb vooral contact met de directie en niet veel met andere medewerkers. Maar ik hoor
geen negatieve dingen, dus het loopt goed. Een voorbeeld hiervan is Afvalvrij.nl. Het is fijn te
zien dat Het GOED hier raakvlakken in ziet en er positief tegenover staat.

Hoe ziet u de samenwerking tussen Circulus en Het GOED in de toekomst?
Eerder inniger dan losser, omdat er al langer een wens is hoe te komen tot 1 punt waar de
burger in Deventer zijn spullen kwijt kan.

Hebt u een bijzondere ervaring met Het GOED die u met ons wilt delen?

Een gezamenlijke wens is het realiseren van een centraal punt voor het inzamelen van
spullen voor de inwoners van Deventer. Dit zou wel een heel bijzondere ontwikkeling zijn.
We moeten onderzoeken wat de voorwaarden hiervoor zijn. Samen gaan we er in ieder
geval voor!

Wat is uw een levensmotto en wilt u die met ons delen?

Van mijn passie heb ik mijn werk gemaakt. In mijn jeugd ben ik betrokken geraakt bij de club
van Rome (lees hieronder meer). Daarnaast ben ik op mensen georiénteerd. In mijn werk
kan ik dit prima een plek geven door mensen aan werk helpen en helpen met het oplossen
van het milieuvraagstuk helpen. Tenslotte is welzijn belangrijker dan welvaart. Henk ziet altijd
het goede in de mens en staat positief in het leven; het glas is bij hem altijd halfvol en nooit
halfleeg.
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